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Kdo jsme

Pracujeme s lidmi, ktefi maji potiZze s nasilim a agresi ve vztazich, blizké rodiné a svém okoli. Kazdy
z nas je nejvétsim odbornikem na své vlastni potize, ale nékdy potfebujeme pomoc...

Tva volba pomaha lidem, ktefi maji potize s nasilim a agresi ve vztazich, blizké rodiné a svém okoli.
Pomahame lidem porozumét pricindm své agrese, aby mohli svijj vztek a jeho dasledky Iépe zvladat,
uméli fesit konfliktni situace jinym — nenasilnym — zplsobem, a diky tomu zlepsili svij vlastni Zivot
a vztahy s druhymi lidmi a okoli. Jsme presvédceni, Ze kazdy ¢lovék se miZe zménit, a prestat pachat
nasili. VyZzaduje to vSak praci na sobé samém, a odvahu prevzit odpovédnost za své chovani
a uvédomit, jaké dlsledky nasilné chovani zanechalo na ¢lovéku a jeho blizkych.

Tva volba, z. s. vznikla jako samostatna organizace v dubnu 2020. Svym vznikem navazala na
nékolikaletou zkuSenost v poskytovani sluzeb urcené pro pachatele trestné cinnosti a plivodce nasili
v blizkych vztazich, ktera byla realizovadna jako soucast Cinnosti organizace THEIA — krizové centrum,
0. p. s. Tva volba poskytuje psychoterapeuticky program zaméreny na pomoc klientlim, ktefi maji ve
svém zivoté obtiZe se zvladanim agrese. Vedle této Cinnosti se vénuje intenzivni spolupréci s dalsimi
organizacemi a institucemi, které se tématem nasili a pomoci zabyvaji, ¢imz pfispiva ke vzdélavani
odborné verejnosti, a pomaha iniciovat debatu a osvétu.

Nase hodnoty

Respekt
Vychazime ze vzdjemného uznani a pochopeni, nesoudime nikoho za jeho predchozi chovani.

e Individudlni pfistup
Ke kazdému pristupujeme podle aktualnich potieb.

e Profesionalita
Mame proskoleny tym, ktery propojuje odbornost a lidsky pFistup.

e Provazanost
Spolupracujeme s dalSimi organizacemi a odborniky napfi¢ obory.
Poslani

Poslanim Tva volba, z. s. je pomdhat jednotlivelm a rodindam, ktefi se nachazi v nepfiznivé Zivotni
situaci nebo ktefi jsou takovou situaci ohrozZeni. Zaméruje se na zvySovani kvality Zivota, podporuje
aktivni pfistup k osobnostnimu rozvoji a zdravi, zodpovédnému partnerstvi a rodiCovstvi
a spolecenské angaZzovanosti.

Jednotlivé Cinnosti organizace:

. Poskytovani internetového a osobniho poradenstvi
. Vyzkumné, analytické a publikacni ¢innosti
. Spolupréce s jinymi soukromymi i vefejnymi subjekty

. Poradani vzdélavacich a osvétovych workshop(, prednasek a konferenci



Kontaktni udaje:

Sidlo organizace: U Mal$e 20, 370 01 Ceské Budéjovice
Telefon: 777 232 421

Email: cech@tvavolba.cz

www stranky: www.tvavolba.cz

Ceské Budéjovice ,U Malse"
U Malse 20, 370 01 Ceske Budéjovice

Navazujici sluzby

Nase organizace vznikla jako vyusténi nékolikaletych zkusenosti v poskytovani sluzeb pro osoby
nezvladajici svoji agresi v mezilidskych vztazich, ktera je soucasti ¢innosti organizace THEIA — krizové
centrum, o. p. s. Z nasich zkusenosti se ukazalo jako pfinosné a potrebné zacilit do vétsi hloubky na
cilovou skupinu, a také na kvalitu a efektivitu sluzeb, cozZ je spojeno s oddélenim programu Tva volba
od aktivit THEIA. Tato myslenka se zrodila pravé v roce 2020, a bylo cilem zastupcl obou organizaci
tuto myslenku dovést do zdarného konce tak, aby poskytované sluzby navazaly kontinudlné a bez
jakékoliv vyraznéjsi zmény ve vztahu ke klientdm. Tva volba méla béhem roku 2020 mozZnost se
v ndvaznosti na jednotlivé konzultace vice vénovat spolupraci s vysilajici organizaci, a podporovat tak
uzkou a provazanou spolupraci, ktera jiz byla v rdmci poskytovani ¢innosti navazana.

Podpora spoluprace

Spolecny pfristup k tématu nasilného chovani a k cilové skupiné, osobam, které jsou plvodci nasili
v blizkych vztazich, vidime jako klicovy a naprosto nezbytny pro komunikaci a dalsi spolupraci jak
mezi odborniky, tak i mezi Sirokou verejnosti. Aktivni pFistup k vytvareni platformy spoluprace byl pro
nas v roce 2020 obzvlast dilezZity. Jako organizace plsobici na regionalni Grovni (v ramci Jiho¢eského
kraje) jsme podnikli kroky k tomu, abychom navazali spolupraci s Ligou otevienych muz(i (LOM)
plsobici v Praze, a vytvorili tak prostor pro sdileni dobré praxe a prenos zkusenosti. Liga otevienych
muz@ realizuje projekt Zvladani vzteku v CR — prace s osobami, které se dopousti nasili ve vztazich.

Mapovani individualni podpory

Nasim cilem je poskytovat kvalitni, odborné sluzby, které pomohou klientlim v jejich nelehké Zivotni
situaci. Osoby, které maji potize s nasilim a agresi ve vztazich, se ¢asto dostdavaji do situaci, které jsou
komplexnéjsi, a které vyZaduji podporu vice odbornik(. Nase zkusenosti s klienty béhem pfimé prace
vedly k myslence vytvorit komplexnéjsi sit podpory, které by navazovala na pomoc realizovanou



v ramci programu prace s agresi a probacniho programu (tj. sluzby poskytované vramci Cinnosti
organizace THEIA). Jeden zd¢lend tymu nasSi organizace je frekventantem vycviku v Gestalt
psychoterapii, coZ je pfistup zaméreny na holisticky pohled na clovéka a jeho vztah k prostredi.
V kompetenci nasi organizace bylo vytvofit nabidku individudlni podpory formou terapie. Tuto
¢innost bychom realizovali vroce 2021, a proto bylo vroce 2020 klicové zmapovat potiebnost
a zdjem o tuto podporu. Provedli jsme prlzkum mezi cilovou skupinou (celkem 56 oslovenych
klientl) a témér polovina z nich shledala nasi nabidku zajimavou, a pfipadné by uvitala moznost
individualni podpory nad ramec jiz poskytované pomoci.

Realizované ¢innosti v roce 2020

| pfes komplikovanou situaci, kterou pandemie COVID v roce 2020 ptinesla, jsme zvladli reagovat na
podminky, které tento rok prinesl a zahajili tak pfimou praci s klienty.

PROJEKT HOUSING FIRST

V Ceskych Budéjovicich je realizovan projekt Housing First, ktery pomdha lidem znovu se postavit na
vlastni nohy, kdy zakladem je dostupné bydleni. Realizatorem projektu je Statutarni mésto Ceské
Budéjovice. Dalsi pomahajici organizace se podileji na aktivitdch tohoto projektu a podpore jeho
klient. Role nasi organizace je v pomoci lidem, které maji potiZze s agresivnim chovanim, nebo se
svou trestnou minulosti a pracovat a s nimi tak, aby mohli byt v projektu Housing First Uspésni a
dochazelo tak k ciliim projektu (poskytnuti bydleni témto lidem).

V roce 2020 jsme pracovali s 5 klienty, kterym bylo poskytnuto 24 konzultacnich hodin.
Projekt trva i nadale a spolupréce je uzaviena i pro rok 2021.
INDIVIDUALNI PORADENSTVI

V Ceskych Budé&jovicich poskytujeme poradenstvi lidem, ktefi maji potize s nasilim a agresi ve
vztazich, blizké rodiné a svém okoli. | vdobé pandemie jsme byli schopni konzultace poskytovat
online formou. Poradenstvi je Uzce navazano na klienty probacniho programu Tva volba
(realizovaného do konce roku 2021 pod hlavickou THEIA — krizové centrum o.p.s.). Cilem projektu je
dalsi individudlni prace s klienty probacniho programu, s klienty, které maji potize sagresivnim
chovanim. Dalsi individudlni prace spociva v posilovani narusenych partnerskych vztahl téchto
klient(. Pracujeme s nimi i s jejich partnery a partnerkami.

V roce 2020 jsme pracovali s 15 klienty, kterym bylo poskytnuto 74 konzultacnich hodin.
Projekt ma své pokracovanii pro rok 2021.
Aktivity pro rok 2021

e (spésné prevzit sluzby uréené pro pachatele trestné Cinnosti a plvodce nasili v blizkych
vztazich od THEIA — krizové centrum, o. p. s., a realizovat je jako samostatna organizace

e Pokracovani v projektu Housing first

e aktivné se podilet na spolupraci mezi organizacemi a institucemi v tématu nasili a prace
s osobou nezvladajici vlastni agresi a pachajici nasili v blizkych vztazich

e posilit navazané vztahy

e vénovat se individualni podpore klient(

e posileni pfijmové stranky organizace



Hospodareni

Rok 2020 byl prvnim rokem nasi organizace a aktivity, které jsme vykonavali jsme tym vSech
zakladatel(l vlozili do organizace svou dobrovolnou cinnosti. Cilem bylo navazat kontakty, zahdjit
pfimou praci a ziskat zdroje pro rok 2021. Téchto cill bylo dosaZzeno, a tak v nasledujicim roce jiz
pocitdme s posilenim prijmové stranky nasi organizace. Caste¢né se jednd o prostiedky z projektu
Housing first, které ndm za pfimou praci jiz budou vyplaceny. Nasledné tak nékolik sponzorskych
darq, které mame jiz smluvné pfislibené.

ROZVAHA pro nevydélecné organizace v plném rozsahu

ke dni: 31.12.2020 (v celych tisicich K&) Dle vyhlasky & 504/2002 Sb.
IC: 09022678 Sestaveno dne: 24.6.2021
Nazev a sidlo (¢etni jednotky Osoba odpovédna za Gcetnictvi (jméno a podpis)

Tva volba z.u.
U Malse 1805

Ceské Budéjovice

Martin Wolf

Osoba odpovédna za (etni zavérku (jméno a podpis)

in W
37001 Martin Wolf
tel: 773112228 linka:
Pravni forma G&etni jednotky
USTAV
Pfedmét podnikani Podpisovy zadznam
Oznat. AKTIVA Zadatck obd. Konee obd.
B. Kratkodoby majetek celkem (B.L+B.IL+B.IL+B.VL) 0 1
B.IIL Kratkodoby finanéni majetek celkem (soué. B.IL1. az BIIL7.) 0 1
3. PenéZmi prostiedky na iétech 0 1
AKTIVA CELKEM (A. + B.) 0 1
Oznat. PASIVA Zadatck obd. Konec obd.
A Vlastni zdroje celkem (A.L+ALIL) 0 1
AL Jméni celkem (soud. A.LLl.az A 13) 0 3
A LL Vlastni jmé&ni 0 3
AL Vysledek hospodafeni celkem (soué. AIlL1. az A.IL3.) 0 -2
1. Uget vysledku hospodafeni 0 -2

PASIVA (A.+B) 0



Dle vyhlasky & 504/2002 Sb.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéleéné organizace

ke dni: 31.12.2020 (v celych tisicich K&)
1C: 09022678

Nazev a sidlo GCetni jednotky

Tva volba z.u.

U Malse 1805

Ceské Budéjovice

37001

Pravni forma G&etni jednotky
USTAV

Pfedmét podnikani

Oznaéeni  NAKLADY

AL Spotfeb. nakupy a nakupované sluzby (A.L.1. az A.L6.)
6. Ostatni sluzby

AV Ostatni naklady (A.V.16. a2z A.V.22)
22 Jiné ostatni naklady

NAKL. CELK.(A.L+AIL+AIL+AIVA+AVA+A VLA VIL+A VIIL)

C. Vysledek hospodafeni pied zdanénim
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni

v plném rozsahu

Sestaveno dne: 24.6.2021

Osoba odpovédn4 za Géetnictvi (jméno a podpis)

Martin Wolf

Osoba odpovédna za Gcetni zavérku (jméno a podpis)

Martin Wolf
tel: 773112228

Podpisovy zdznam

Hlavni &in.

[ S

[

linka:
Hosp. &in.
0
0
0
0
0
0
0

Celk. &in.

N s b

[



PRILOHA
ucetni zavérky

sestavené k 31. 12. 2020

Obchodni firma Tva volba z.u.

ICO 090 22 678

Sidlo U Mal3e 1805/20, 370 01 Ceské Budéjovice
Pravni forma zapsany Ustav

¢l.1. — Obecné informace

1.Popis ucetni jednotky

1.1.rozhodujici predmeét Cinnosti
rok 2020

a) Pomahat jednotlivedm a rodinam, ktefi se nachazi v nepftiznivé Zivotni situaci nebo
ktefi jsou takovou situaci ohroZeni. Zaméfujeme se na zvySovani kvality Zivota,
podporujeme aktivni pristup k osobnostnimu rozvoji a zdravi, zodpovédnému
partnerstvi a rodiovstvi a spolecenské angazovanosti.

1.2.1. datum vzniku spolecnosti: 3.dubna 2020
datum zahajeni ¢innosti: 3.dubna 2020

1.3. osoby, které se podileji 20 a vice procenty na zakladnim kapitalu Gcetni jednotky

Spolecnik 2020 - podil na ZK v podilech 2020 - podil na ZK v podilech
Mgr.Nicole Emrova 1/3 1/3
MgrTomas Emr 1/3 1/3
Mgr.Ondrej Cech 1/3 1/3

1.4.popis zmén a dodatkd v uplynulém Ucetnim obdobi v obchodnim rejstriku:
v roce 2020 doslo k zdpisu ustavu, stanoveni zdakladnich principt a metodik a pFipravé presunu
pldanovanych projektd, tyto nebylo s ohledem na COVID situaci mozno dokoncit v daném roce

1.5. popis organizacni struktury podniku a jeji zasadni zmény béhem uplynulého

Ucetniho obdobi: dstav Fidi spravni rada, ktera Fidi pfimo vsechny zaméstnance,
béhem roku 2020 nedoslo k Zadnym zdsadnim zméndm

1.6. Clenové statutdrnich a dozorcich organ( k rozvahovému dni



Statutarni organ Clenové dozoréi rady

Mgr.Ondrej Cech Mgr. Vladimir Vacha, Daniel Cipra, Ing. Josef Urban

1.7.zaméstnanci

2020

Pocet zaméstnanct 0

¢l.2. - Informace o pouiitych ucetnich metodach, obecnych tcetnich zasadach a zplisobech
ocenovani

Ucetni zavérka je sestavena v souladu se zdkonem 363/1991 Sb., o G&etnictvi a dale s vyhlaskou
¢.500/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona 563/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich
dodatkd, pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli Gctujicimi v soustavé podvojného ucetnictvi.

Vykazy Ustavu se tidi vykaznictvim neziskovych organizaci

2.1 Zplsob ocenéni aktiv
Skupina aktiv 2020

Dlouhodoby nehmotny majetek vytvoreny vlastni ¢innosti --

Dlouhodoby hmotny majetek vytvoreny vlastni ¢innosti --

Zasoby nakupované Pofizovaci cena

Zasoby vytvorené vlastni ¢innosti --

Cenné papiry a majetkové Ucasti --

2.2. Podstatné zmény zplsobu ocenovani, postupl odpisovani a postupl uctovani oproti
predchazejicimu ucetnimu obdobi : v roce 2020 nedoslo k Zadnym zasadnim
zménam

2.3. Opravné polozky majetku: nebyly tvoreny

2.4. Odpisovani dlouhodobého majetku:

Skupina majetku ZpUsob sestaveni odpisovych planu
2020

Stroje a zafizeni nad 80 tis. K¢ Dle Zivotnosti zafizeni

Stroje a zafizeni do 80 tis. K¢ Dle Zivotnosti




¢l. 3. - Dopliujici informace k rozvaze a vykazu ziskl a ztrat

3.1. Pohledavky

2020
Pohledavky 180 dni po splatnosti 0
3.2.Z4vazky
2020
Zavazky 180 dni po splatnosti 0

Okamzik sestaveni ucetni zavérky: 17. 03. 2021

sestavil: Martin Wolf

Odsoubhlasili:

Mgr. Ondrej Cech
Mgr. Vladimir Vacha
Daniel Cipra

Ing. Josef Urban



